CNP

LIKESTILLINGSREDEGJQORELSE
FOR CNP AS - 2026

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet,
permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjsnnsidentitet og kjgnnsuttrykk

og kombinasjoner av disse grunnlagene.

Likestillingsredegjorelse

« Selskapet folger gjeldende lover og forskrifter innenfor arbeidslivet, herunder:
- Arbeidsmiljgloven

- Diskrimineringsloven

« Vi jobber aktivt med dette knyttet til alle sider av arbeidsforholdet, herunder:
- Stillingsutlysning

- Ansettelser

- Omplassering

- Forfremmelser

- Oppleering

- Kompetanseutvikling

- Lenns- og arbeidsvilkar

- Oppher av arbeidsforhold

- Hvert ar skal vi kartlegge og redegjgre for:

- Kjgnnsbalansen totalt i virksomheten

- Midlertidig ansatte

- Antall ansatte i deltidsstillinger

- Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn
- Frivillig/ufrivillig deltid

» Minimum annethvert ar skal vi kartlegge

- Lannsforskjeller pa ulike stillingsnivaer (kjgnnsforskijeller)
- Lennsforskjeller totalt i virksomheten (kjennsforskjeller)

- Kjennsfordeling pa ulike stillingsnivaer
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OM OSS

CNP ble grunnlagt i 2011 og vi vokser stadig.

CNP er en landsdekkende leverander av fagpersonell innen E&I til on- og offshore bransjen.
Selskapet leverer hgyt kvalifisert elektro personell, og har fokus pa kvalitet og HMS som en integrert
del i alle ledd av sin leveranse. Gjennom et godt samarbeid plikter selskapet alltid & levere resultat
raskt og effektivt, med det mal for ayet a fremsta som en attraktiv samarbeidspartner og arbeidsgiver
for kunder og ansatte. Vi har veert aktive innen oljeindustrien helt fra starten, og har levert elektrikere,
automatikere og instrumentrarleggere til on - og offshore industrien. Vi er vi stolte over & ha

100 engasjerte CNP’ere som leverer nordisk ekspertise i Norden, Europa og Asia.

Vi er et kvalifisert og sertifisert bemanningsselskap

Administrasjonen i selskapet har lang og bred erfaring med levering av personell til "hvite disipliner”
til olje/gass - og verftsindustrien i Norge. Vi vektlegger god internkontroll og dpen dialog med vare
kunder for & fa til gode og smidige leveranser. Det er opprettet tariffavtale med El & It samt at
bedriften er medlem av NHO / Norsk Industri. Selskapet er registrert som bemanningsforetak hos
Arbeidstilsynet, og er godkjent i Achilles/Epim. Alt personell har enten norsk fagbrev eller DSB -
godkjenning innen sitt fagomrade og alle kurs og godkjenninger oppdateres i henhold til lov og f
orskrift, samt kundekrav. Samtlige behersker skandinavisk sprak og det er kun nordisk personell.

Vi leverer p& oppmatested med verneutstyr og arbeidstay.

CNP AS jobber for & forebygge og hindre diskriminering. Vi jobber aktivt for likestilling og
mot diskriminering pa grunnlag av kjenn, graviditet, permisjon ved faedsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk eller en kombinasjon av disse grunnlagene. | dette dokumentet
vil vi redegjere for det arbeidet vi har gjort i 2026.
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CNP

STATUS PA KJONNSLIKESTILLING

Kjonnsbalanse:

Bedriften i dag har en overvekt av menn. | ledergruppen er andelen kvinner ??? % og av styrets ????
medlemmer er andelen kvinner ????%. | de stillingene vi har lyst ut i 2026 har vi sett en overvekt av
mannlige sgkere. Vi ansatte ??? menn og ??? kvinne til faste stillinger dette aret. Vi har hatt fokus i
bade stillingsannonser og hele rekrutteringsprosessen i 4 tiltrekke oss og velge ut et mangfold av
bade kvinner og minoritetsgrupper. Viktig for oss er ogsa 4 tiltrekke oss og ansette personer med
riktig faglig kompetanse som kan veere med pé & bidra til at CNP ogsa er & regne med i fremtiden.

Midlertidig ansatte:

Hovedvekten av midlertidige ansatte i bedriften i 2026 har veert i forbindelse med langtids
sykefraveer eller ved spesifikke kortsiktige oppdrag.

Tilkallingsvikarene har veert i forbindelse med starre oppdrag

Ved utgangen av aret hadde bedriften ??? kvinner og ??? menn pé& midlertidig arbeidsavtale.

Foreldrepermisjon:
Vi har hatt ?? ansatte som har hatt pappapermisjon i 2025, til sammen ??? uker.

Deltidsansatte:

Bedriften har i dag en starre andel kvinnelige ansatte i deltidsstillinger enn mannlige ansatte, hvor
alle har hatt et anske om redusert stilling av ulike arsaker. Lederne har hatt fokus pa & kunne
tilrettelegge for ansatte som @nsker redusert stilling og gitt de den muligheten nar dette er praktisk
giennomfaerbart. Vi har troen pa at dette vil kunne gi de ansatte en god balanse mellom jobb og fritid
og at de fortsatt ansker & bli i bedriften. Kartleggingen av dette er gjort i samtaler med de ansatte i
forbindelse med sparsmal og seknad om redusert stilling fra de ansatte selv.

VART ARBEID FOR LIKESTILLING OG
MOT DISKRIMINERING

CNP AS sitt likestillingsarbeid omfatter alle diskrimineringsgrunnlagene; kjgnn, graviditet,
permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk eller en kombinasjon
av disse grunnlagene.

Vi jobber ogsé innenfor alle personalomrédene rekruttering, lenn- og arbeidsvilkar,
utviklingsmuligheter, tilrettelegging, mulighet for en god balanse mellom arbeid og privatliv,
forebygging av trakassering.

Virksomheten benytter medarbeiderundersgkelsen som en del av kartleggingen av arbeidsmilja
og risiko for diskriminering. Resultatene gjennomgas i ledergruppen og falges opp med aktuelle
tiltak i alle avdelinger.
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